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Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

KODEX GEOMAR Helmholtz-Zentrum fiir Ozeanforschung Kiel (08.05.2023)

ABSCHNITT A: PRINZIPIEN

Leitlinie 1: Verpflichtung auf die allgemeinen Prinzipien

Das GEOMAR legt in Anlehnung an die Richtlinien der DFG und unter Beteiligung seiner
Mitarbeiter:innen und unter Beteiligung entsprechender Gremien die Regeln fiir gute wis-
senschaftliche Praxis fest, gibt sie ihren Mitarbeiter:innen bekannt und verpflichtet sie - un-
ter Bertcksichtigung der Besonderheiten des einschlagigen Fachgebiets - zu deren Einhal-
tung. Jede:r Wissenschaftler:in tragt die Verantwortung dafiir, dass das eigene Verhalten
den Standards guter wissenschaftlicher Praxis entspricht.

Erlduterungen:
Dazu gehért insbesondere:
e lege artis zu arbeiten
e strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die eigenen und die Beitrage Dritter zu wahren
e alle Ergebnisse konsequent selbst anzuzweifeln
e einen kritischen Diskurs in der wissenschaftlichen Gemeinschaft zuzulassen und zu
férdern
e Resultate sind zu dokumentieren

Leitlinie 2: Berufsethos

Wissenschaftleriinnen und wissenschaftsakzessorisches Personal tragen Verantwortung
dafiir, die grundlegenden Werte und Normen wissenschaftlichen Arbeitens in ihrem Han-
deln zu verwirklichen und fur sie einzustehen. Die Vermittlung der Grundlagen guten wis-
senschaftlichen Arbeitens beginnt zu einem frihestméglichen Zeitpunkt in der akademi-
schen Lehre und wissenschaftlichen Ausbildung. Wissenschaftler.innen aller Karriereebe-
nen aktualisieren regelmafig ihren Wissensstand zu den Standards guter wissenschaftli-
cher Praxis und zum Stand der Forschung. Hierzu werden jahrlich Workshops angeboten.

Erléduterungen:

Erfahrene Wissenschaftler:innen sowie Nachwuchswissenschaftler:innen unterstiitzen sich
gegenseitig im kontinuierlichen Lern- und Weiterbildungsprozess und stehen in einem re-
gelmaRigen Austausch. Promovierende und Promotionsbetreuende am GEOMAR setzen
sich im Rahmen der verpflichtenden Betreuungsvereinbarungen mit den Regeln guter wis-
senschaftlicher Praxis auseinander und verpflichten sich zu deren Einhaltung.

Regelungen der Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel werden einbezogen. Diese Leitlinie
korrespondiert mit Fihrungsleitlinien, die aktuell am GEOMAR implementiert werden.

Dariiber hinaus wird das GEOMAR ein im jahrlichen Rhythmus zu absolvierendes Online-
Modul zur guten wissenschaftlichen Praxis entwickeln und in das bestehende Verwaltung-
sportal am GEOMAR integrieren.

Leitlinie 3: Organisationsverantwortung der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen

Das Direktorium des GEOMAR schafft die Rahmenbedingungen flr gutes wissenschaftli-
ches Arbeiten. Es ist zustandig fur die Einhaltung und Vermittlung guter wissenschatftlicher
Praxis sowie flr eine angemessene Karriereunterstitzung aller Wissenschaftler:.innen. Das
Direktorium des GEOMAR garantiert die Voraussetzungen dafir, dass die Wissenschaft-
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ler:innen rechtliche und ethische Standards einhalten kénnen. Zu den Rahmenbedingun-
gen gehdren klare und schriftlich festgelegte Verfahren und Grundsatze fir die Personal-
auswahl und die Personalentwicklung sowie fUr die Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und der Chancengleichheit.

Erlduterungen:

Das GEOMAR hat klare, schriftlich festlegte Verfahren und Grundsatze entwickelt flir

Standards zur Ausschreibung und Besetzung von Stellen

strukturierte, geschlechtergerechte Personalauswahlverfahren

einen Gleichstellungsplan

transparente Richtlinien zur dauerhaften Beschaftigung

eine Konfliktberatungs- und Beschwerdestelle mit regelmafiigem Sprechstundenan-

gebot

ein Angebot zur vertraulichen individuellen Karriereberatung

e den Zugang fur Beschaftigte aus Wissenschaft, Administration und Management
zum Mentoring-Programm der Helmholtz-Gemeinschaft

e Standards zur strukturierten Doktorandenausbildung

Die Kenntnis und Inanspruchnahme dieser Instrumente zur Personalauswahl und Perso-
nalentwicklung unter besonderer Berticksichtigung der Chancengleichheit und Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses werden Uber Mitarbeiterbefragungen evaluiert.

Leitlinie 4: Verantwortung der Leitung von Arbeitseinheiten

Die Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitseinheit tragt die Verantwortung flir die gesamte
Einheit. Das Zusammenwirken in wissenschaftlichen Arbeitseinheiten ist so beschaffen,
dass die Gruppe als Ganze ihre Aufgaben erfilllen kann, dass die daflr nétige Zusammen-
arbeit und Koordination erfolgen und allen Mitgliedern ihre Rollen, Rechte und Pflichten
bewusst sind. Zur Leitungsaufgabe gehdren insbesondere auch die Gewahrleistung der
angemessenen individuellen - in das Gesamtkonzept der jeweiligen Einrichtung eingebet-
teten - Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Karriereférderung des
wissenschaftlichen und wissenschaftsakzessorischen Personals. Machtmissbrauch und
das Ausnutzen von Abhangigkeitsverhéltnissen widersprechen der guten wissenschaftli-
chen Praxis und sind durch geeignete organisatorische MaRnahmen sowohl auf der Ebene
der einzelnen wissenschaftlichen Arbeitseinheit als auch auf der Ebene der Leitung wissen-
schaftlicher Einrichtungen zu verhindern.

Erlduterungen:

Das GEOMAR entwickelt aktuell Fihrungsleitlinien, die als Orientierungs- und Handlungs-
rahmen flr alle Beschaftigten und Flhrungskrafte am Zentrum dienen sollen. Diese Leitli-
nien zielen u. a. darauf ab, dass die Fuhrungskrafte am GEOMAR ihr Fihrungshandeln
reflektieren und weiterentwickeln.

Dazu sieht der Jahresdialog (Einfuhrung 2021) ein Fuhrungsfeedback als Bestandteil vor.
Auch im Rahmen regelmaRiger Mitarbeiterbefragungen wird das Fuhrungsverhalten the-
matisiert. Beschaftigte am GEOMAR haben zudem die Mdéglichkeit, bei Konflikten in Ab-
hangigkeitsverhaltnissen die Anlaufstellen (z.B. Personalrat oder Ombudsgremium) aufzu-
suchen und dort Beratung zu erhalten.

Fuhrungskrafte mit disziplinarischer Fllhrungsverantwortung haben die Méglichkeit, sich im
Rahmen der Programme der Helmholtz-Akademie flr Flhrungskréafte weiterzubilden und
zu vernetzen.
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Leitlinie 5: Leistungsdimensionen und Bewertungskriterien

Far die Bewertung der Leistung von Wissenschaftler:innen ist ein mehrdimensionaler An-
satz erforderlich: Neben der wissenschaftlichen Leistung sollen weitere Aspekte Berlick-
sichtigung finden. Die Bewertung der Leistung folgt in erster Linie qualitativen Mafstében,
wobei quantitative Indikatoren nur differenziert und reflektiert in die Gesamtbewertung ein-
fliellen kénnen. Soweit freiwillig angegeben, werden - neben den Kategorien des Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes - auch individuelle Besonderheiten in Lebenslaufen in die
Urteilsbildung einbezogen.

Erlduterungen:
Neben der Gewinnung von Erkenntnissen und ihrer kritischen Reflexion flieen in die Be-
urteilung weitere Leistungsdimensionen ein, zum Beispiel Engagement:

e inder Lehre

e in der akademischen Selbstverwaltung

e bei der Bereitstellung und Aufbereitung von Forschungsdaten in der Offentlichkeits-

arbeit
e im Wissens- und Technologietransfer

Einbezogen werden auch Aspekte der wissenschaftlichen Haltung wie Erkenntnisoffenheit
und Risikobereitschaft. Personliche familien- oder gesundheitsbedingte Auszeiten, verlan-
gerte Ausbildungs- oder Qualifikationszeiten, alternative Karrierewege oder vergleichbare
Umstande werden angemessen berlicksichtigt. Bei der Bewertung von wissenschaftlicher
Leistung orientiert sich das GEOMAR am Konzept der ,informed peer-review*. Quantitative
Indikatoren werden immer in den Kontext mit weiteren qualitativen und quantitativen Indi-
katoren eingesetzt.

Leitlinie 6: Ombudspersonen

Das GEOMAR hat drei unabhangige Ombudspersonen, an die sich ihre Wissenschaftler:in-
nen und Angehdrigen in Fragen guter wissenschaftlicher Praxis und in Fragen vermuteten
wissenschaftlichen Fehlverhaltens wenden kénnen. Das Zentrum tragt hinreichend dafir
Sorge, dass die Ombudspersonen an der Einrichtung bekannt sind.

Erlduterungen:

e das GEOMAR hat drei Ombudspersonen

e als Ombudspersonen werden integre Wissenschaftler.innen mit Leitungs- und Be-
treuungserfahrung durch den Wissenschaftlichen Rat des GEOMAR dem Direkto-
rium zur Ernennung vorgeschlagen

e um Kontinuitdt zu gewéahren, sollen die Ombudsleute jeweils um ein Jahr versetzt
gewdahlt werden

e um Befangenheiten zu vermeiden, sollen die Ombudsleute aus unterschiedlichen
Forschungsbereichen kommen, damit immer zwei Ombudsleute unbefangen sind
und sich austauschen kénnen

e die Amtszeit von Ombudspersonen am GEOMAR ist zeitlich auf drei Jahre begrenzt,
eine weitere Amtszeit ist méglich

e  Ombudspersonen dirfen wahrend der Auslbung dieses Amtes nicht Mitglied des
Direktoriums oder Erweiterten Direktoriums sein.

e Ombudspersonen beraten in Fragen guter wissenschaftlicher Praxis und in Ver-
dachtsfallen wissenschaftlichen Fehlverhaltens und tragen, soweit méglich, zur 16-
sungsorientierten Konfliktvermittiung bei Ombudspersonen nehmen Anfragen unter
Wahrung der Vertraulichkeit entgegen und verfahren dann wie in Abschnitt C be-
schrieben
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e Ombudspersonen erhalten vom GEOMAR die erforderliche Unterstiitzung und Ak-
zeptanz bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben; zur Steigerung der Funktionsfahig-
keit des Ombudswesens sieht das GEOMAR MafRnahmen zur anderweitigen Ent-
lastung der Ombudspersonen vor

e Mitarbeiter:innen des GEOMAR kénnen sich wahlweise an die Ombudsperson des
GEOMAR oder an die Uberregionalen ,Ombudsgremien fur die Wissenschaft” in der
Helmholtz-Gemeinschaft wenden.

ABSCHNITT B: FORSCHUNGSPROZESS

Leitlinie 7: Phasenubergreifende Qualitatssicherung

Die Wissenschaftler:innen filhren jeden Teilschritt im Forschungsprozess lege artis durch.
Wenn wissenschaftliche Erkenntnisse 6ffentlich zuganglich gemacht werden (im engeren
Sinne in Form von Publikationen, aber auch im weiteren Sinne ber andere Kommunikati-
onswege), werden stets die angewandten Mechanismen der Qualitatssicherung dargelegt.
Dies gilt insbesondere, wenn neue Methoden entwickelt werden.

Erlduterungen:
Kontinuierliche Qualitatssicherung bezieht sich am GEOMAR insbesondere auf die Einhal-
tung fachspezifischer Standards, etablierter Methoden und Prozesse wie
e das Kalibrieren von Geraten
e Erhebung, Prozessierung und Analyse von Forschungsdaten
e Auswahl und Nutzung von Forschungssoftware, deren Entwicklung und Program-
mierung sowie
e das Fuihren von Laborbiichern, die regelmafig (mindestens jahrlich) gescannt und
archiviert werden

Essenzieller Bestandteil der Qualitatssicherung ist der Anspruch, dass Ergebnisse bezie-
hungsweise Erkenntnisse durch andere repliziert bzw. bestatigt werden kénnen. Daher wird
die Herkunft von verwendeten Daten, Organismen, Materialien und Software kenntlich ge-
macht und die Nachnutzung belegt; Originalquellen werden zitiert. Art und Umfang der ent-
stehenden Forschungsdaten werden beschrieben und der Umgang mit ihnen wird, entspre-
chend den Vorgaben im betroffenen Fach, ausgestaltet. Der Quellcode von 6ffentlich zu-
ganglicher Software muss persistent, zitierbar und dokumentiert sein.

Um diese Kultur zu unterstttzen, geben verschiedene Richtlinien im GEOMAR Orientierung
und weitere Detailinformationen:

e Richtlinie fur wissenschaftliche Veréffentlichungen (Green Open Access als Stan-
dard, offene Datenpublikation als Standard, offene Lizenzen als Standard mit Blick
auf Nachnutzung, Nutzung von persistenter Identifikation bei Publikationen, Perso-
nen, Projekten, Proben, Geraten)

e Grundsatze zum Umgang mit Forschungsdaten am GEOMAR

Wenn Erkenntnisse 6ffentlich zuganglich gemacht worden sind und dazu im Nachgang Un-
stimmigkeiten oder Fehler auffallen, werden diese berichtigt. Die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler wirken bei dem entsprechenden Verlag, Infrastrukturanbieter etc.
schnellstmdglich darauf hin, dass die Korrektur oder ggfs. die Zurlicknahme erfolgt und
entsprechend kenntlich gemacht wird. Gleiches gilt, sofern von Dritten auf solche Unstim-
migkeiten oder Fehler hingewiesen werden. In der Publikationsdatenbank des GEOMAR
OceanRep werden auch korrigierte Publikationen erfasst.
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Leitlinie 8: Akteur:innen, Verantwortlichkeiten und Rollen

Die Rollen und die Verantwortlichkeiten der an einem Forschungsvorhaben beteiligten wis-
senschaftlichen sowie wissenschaftsakzessorischen Personen missen zu jedem Zeitpunkt
eines Forschungsvorhabens klar sein.

Erlduterungen:
e Die Beteiligten eines Forschungsvorhabens stehen in einem regelmafiigen Aus-
tausch; sie legen ihre Rollen und Verantwortlichkeiten in geeigneter Weise fest.
Diese werden, sofern erforderlich, angepasst.
e Die Rollenbeschreibungen des GEOMAR sind im Rahmen der Unterschrifts- und
Vertretungsregeln definiert

Leitlinie 9: Forschungsdesign

Wissenschaftler:innen berticksichtigen bei der Planung eines Vorhabens den aktuellen For-
schungsstand umfassend und erkennen ihn an. Die |dentifikation relevanter und geeigneter
Forschungsfragen setzt sorgféltige Recherche nach bereits 6ffentlich zuganglich gemach-
ten Forschungsleistungen voraus. Das GEOMAR stellt die hierfur erforderlichen Rahmen-
bedingungen sicher.

Erlduterungen:
e Das GEOMAR stellt eine Reihe von Infrastrukturen zur Verfligung, um den Prozess
des Forschungsdesigns zu unterstiitzen (z. B. Bibliothek und Informationsdienste)
e Wissenschaftler:innen prifen, ob und wenn ja, inwiefern Geschlecht und Vielfalt fur
das Vorhaben (mit Blick auf Methoden, Arbeitsprogramm, Ziele etc.) bedeutsam
sein kénnen. Bei der Interpretation von Befunden werden die jeweiligen Rahmen-
bedingungen beriicksichtigt.

Leitlinie 10: Rechtliche und ethische Rahmenbedingungen, Nutzungsrechte
Wissenschaftleriinnen gehen mit der verfassungsrechtlich gewahrten Forschungsfreiheit
verantwortungsvoll um. Sie berlicksichtigen Rechte und Pflichten, insbesondere solche, die
aus gesetzlichen Vorgaben, aber auch aus Vertragen mit Dritten resultieren und holen, so-
fern erforderlich, Genehmigungen und Ethikvoten ein und legen diese vor. Im Hinblick auf
Forschungsvorhaben sollten eine griindliche Abschatzung der Forschungsfolgen und die
Beurteilung der jeweiligen ethischen Aspekte erfolgen. Zu den rechtlichen Rahmenbedin-
gungen eines Forschungsvorhabens zahlen auch dokumentierte Vereinbarungen tber die
Nutzungsrechte an aus ihm hervorgehenden Forschungsdaten und Forschungsergebnis-
sen.

Erlduterungen:

e Wissenschaftler:innen machen sich die Gefahr der Instrumentalisierung von For-
schungsergebnissen kontinuierlich bewusst

o |hre Verantwortung umfasst die Einhaltung rechtlicher Vorgaben sowie die Ver-
pflichtung, ihr Wissen, Erfahrung und Fahigkeiten so einzusetzen, dass Risiken er-
kannt, abgeschéatzt und bewertet werden kénnen

e \Wissenschaftler:innen berticksichtigen insbesondere die mit sicherheitsrelevanter
Forschung (dual use) verbundenen Aspekte

e Das GEOMAR tragt Verantwortung fir die Regelkonformitat des Handelns seiner
Beschaftigten und beférdert diese durch geeignete Organisationsstrukturen

e Das GEOMAR entwickelt verbindliche Grundsatze fir Forschungsethik und Verfah-
ren fur die entsprechende Beurteilung von Forschungsvorhaben
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o Wissenschaftler.iinnen treffen frihestmdéglich im Forschungsvorhaben dokumen-
tierte Vereinbarungen tber die Nutzungsrechte. Dies wird u. a. durch die Mitarbei-
ter:iinnen des Technologietransfers und des Teams Rechtsangelegenheiten des
GEOMAR sichergestellt.

e Dokumentierte Vereinbarungen sind die Regel am GEOMAR, wenn an einem For-
schungsvorhaben mehrere Einrichtungen beteiligt sind oder wenn absehbar ist,
dass ein:e Wissenschaftler:in die Forschungseinrichtung wechseln wird und die von
ihr:ihm generierten Daten flr eigene Forschungszwecke verwenden mdéchte

e Das Urheberrecht steht der Wissenschaftler:in zu, die:der sie erhebt. Die Nutzungs-
rechte stehen aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung grundsétzlich dem Arbeit-
geber (GEOMAR) zu. Das GEOMAR, vertreten durch die Arbeitsgruppenleitung,
stimmt sich mit den Wissenschaftler:innen (und wissenschaftsakzessorischem Per-
sonal) Uber eine mdgliche Verwertung der Nutzungsrechte ab. Im Rahmen eines
laufenden Forschungsprojekts entscheidet das GEOMAR, vertreten durch die Ar-
beitsgruppenleitung (und wissenschaftsakzessorisches Personal), ob Dritte Zugang
zu den Daten erhalten sollen. Das ist in der Regel der Fall, wenn Nutzungsrechte
fur die erfolgreiche Durchfiihrung von Forschungsprojekten von Projektpartnern be-
nétigt werden.

e Bei allen Forschungsvorhaben am GEOMAR sind die aktuellen Richtlinien fir "Tier-
versuche in der Forschung" der DFG zu bertcksichtigen. Dartber hinaus sind Ex-
perimente und Untersuchungen so zu konzipieren, dass der Schaden an Umwelt
und Organismen minimiert wird.

Leitlinie 11: Methoden und Standards

Zur Beantwortung von Forschungsfragen wenden Wissenschaftler:innen wissenschaftlich
fundierte und nachvollziehbare Methoden an. Bei der Entwicklung und Anwendung neuer
Methoden legen sie besonderen Wert auf die Qualitatssicherung und Etablierung von Stan-
dards.

Erlduterungen:

Die Anwendung einer Methode erfordert spezifische Kompetenzen, die gegebenenfalls
Uber entsprechende Kooperationen abgedeckt werden. Die Etablierung von Standards bei
Methoden, bei Anwendung von Software, bei der Erhebung von Daten sowie der Beschrei-
bung von Ergebnissen sind Voraussetzung fir die Vergleichbarkeit und Ubertragbarkeit von
Forschungsergebnissen.

Leitlinie 12: Dokumentation

Wissenschaftler:innen dokumentieren alle fir das Zustandekommen eines Forschungser-
gebnisses relevanten Informationen so nachvollziehbar, wie dies im betroffenen Fachgebiet
erforderlich und angemessen ist, um das Ergebnis Uberprifen und bewerten zu kénnen.
Grundsatzlich dokumentieren sie auch Einzelergebnisse, die die Forschungshypothese
nicht stitzen, eine Selektion von Ergebnissen hat in diesem Zusammenhang zu unterblei-
ben. Sofern fiir die Uberpriifung und Bewertung konkrete fachliche Empfehlungen existie-
ren, nehmen die Wissenschaftler:innen die Dokumentation entsprechend der jeweiligen
Vorgaben vor. Wird die Dokumentation diesen Anforderungen nicht gerecht, werden die
Einschrankungen und die Griinde daftir nachvollziehbar dargelegt. Dokumentationen und
Forschungsergebnisse dirfen nicht manipuliert werden; sie sind bestmdéglich gegen Mani-
pulationen zu schitzen.

Erlduterungen:
Eine wichtige Grundlage fur die Erméglichung einer Replikation ist die Informationen tber
e verwendete oder entstehende Forschungsdaten
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e Methoden-, Auswertungs- und Analyseschritte
e gegebenenfalls die Entstehung der Hypothese zu hinterlegen
e Nachvollziehbarkeit von Zitationen

Leitlinie 13: Herstellung von 6ffentlichem Zugang zu Forschungsergebnissen
Soweit méglich, wird Dritten der Zugang zu diesen Informationen gestattet. Bei der Entwick-
lung von Forschungssoftware wird der Quellcode dokumentiert. Um diese Kultur zu unter-
stitzen, geben verschiedene Richtlinien am GEOMAR Orientierung und weitere Detailin-
formationen:

e Richtlinie fur wissenschaftliche Veréffentlichungen

e Richtlinie zur Verwertung und Lizenzierung von Forschungssoftware

Dem Gedanken ,Qualitat vor Quantitat* Rechnung tragend, vermeiden Wissenschaftler:in-
nen unangemessen kleinteilige Publikationen. Sie beschranken die Wiederholung der In-
halte ihrer Publikationen auf den fiir das Versténdnis des Zusammenhangs erforderlichen
Umfang und machen sie als Wiederholungen kenntlich. Eigene und fremde Vorarbeiten
werden vollstdndig und korrekt von Wissenschaftler:innen nachgewiesen.

Leitlinie 14: Autorschaft

Autor:in ist, wer einen genuinen, nachvollziehbaren Beitrag zu dem Inhalt einer wissen-
schaftlichen Text-, Daten- oder Softwarepublikation geleistet hat. Alle Autor:innen stimmen
der finalen Fassung des Werks, das publiziert werden soll, zu. Sie tragen fur die Publikation
die gemeinsame Verantwortung, es sei denn, es wird explizit anders ausgewiesen. Autor:in-
nen achten darauf und wirken, soweit méglich, darauf hin, dass ihre Forschungsbeitrage
von den Verlagen beziehungsweise den Infrastrukturanbietern so gekennzeichnet werden,
dass sie von Nutzer:innen korrekt zitiert werden kénnen.

Erlduterungen:
Der Beitrag muss zu dem wissenschaftlichen Inhalt der Publikation geleistet werden. Wann
ein Beitrag genuin und nachvollziehbar ist, hdngt vom betroffenen Fachgebiet ab und ist in
jedem Einzelfall zu prifen. Ein nachvollziehbarer, genuiner Beitrag liegt insbesondere bei
erheblicher Mitwirkung an:

e der Entwicklung und Konzeption des Forschungsvorhabens

oder
o der Erarbeitung, Erhebung, Beschaffung, Bereitstellung der Daten, der Software,
der Quellen
oder

e der Analyse/Auswertung oder Interpretation der Daten/ Quellen und an den aus
diesen folgenden Schlussfolgerungen
oder
e am Verfassen des Manuskripts

Eine Ehrenautorschaft, bei der gerade kein solcher Beitrag geleistet wurde, ist nicht zuléas-
sig. Eine Leitungs- oder Vorgesetztenfunktion begriindet fir sich allein keine Mitautorschaft.
Rechtfertigt ein Beitrag die Mitautorschaft nicht, kann die Unterstitzung in FuRnoten, im
Vorwort oder im Acknowledgement angemessen anerkannt werden.

Die beteiligten Wissenschaftler:innen versténdigen sich Uber die Autorenschaft. Die Ver-
stdndigung Uber die Reihenfolge der Autor:innen erfolgt in der Regel spatestens dann,
wenn das Manuskript formuliert wird, anhand nachvollziehbarer Kriterien unter Berticksich-
tigung der Konventionen jedes Fachgebiets.
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Ohne hinreichenden Grund darf eine erforderliche Zustimmung zu einer Publikation von
Ergebnissen nicht verweigert werden. Die Verweigerung muss mit einer nachprifbaren Kri-
tik an Daten, Methoden oder Ergebnissen begriindet werden. Der Beitrag einer / eines ein-
zelnen an einer Forschungsleistung soll, wenn immer maglich, transparent kommuniziert
werden.

Das GEOMAR legt beziglich der Bestimmung des Anspruches auf Mitautorschaft die Maf3-
gaben der DFG-Richtlinien zugrunde.

Leitlinie 15: Publikationsorgan

Autor:innen wéhlen das Publikationsorgan - unter Berlcksichtigung seiner Qualitat und
Sichtbarkeit im jeweiligen Diskursfeld - sorgféltig aus. Die wissenschaftliche Qualitat eines
Beitrags hangt nicht von dem Publikationsorgan ab, in dem er éffentlich zuganglich gemacht
wird.

Wissenschaftler:innen, die die Funktion von Herausgeber:innen Gibernehmen, priifen sorg-
faltig, fur welche Publikationsorgane sie diese Aufgabe Ubernehmen.

Erlduterungen:

Neben Publikationen in Blchern und Fachzeitschriften kommen insbesondere auch Fach-
repositorien, Daten- und Softwarerepositorien des GEOMAR in Betracht. Ein neues oder
unbekanntes Publikationsorgan wird auf seine Seriositat hin geprift. Ein wesentliches Kri-
terium bei der Auswahlentscheidung besteht darin, ob das Publikationsorgan eigene Richt-
linien zur guten wissenschaftlichen Praxis etabliert hat.

Die Abteilung Bibliothek und Datenmanagement des GEOMAR bietet fir alle Produkte der
Forschung passende Repositorien an. Im Textbereich ist dies OceanRep, das nicht nur als
Publikationsdatenbank und Open Access-Repository fungiert, sondern auch als elektroni-
sche Verlagsplattform dient. Flir Forschungsdaten und Softwarepublikationen steht das
Forschungsdaten-Portal zur Verfiigung, dass mit externen Datenbanken wie Pangaea und
Genbank verlinkt ist. Dartber hinaus bietet die Bibliothek Hilfs- und Prifungsangebote bei
der Auswahl von Publikationsorganen und Einschatzung ihrer Seriositat an. In der Richtlinie
fur wissenschaftliche Veroffentlichungen wird ,predatory publishing“ dezidiert ausgeschlos-
sen.

Leitlinie 16: Vertraulichkeit und Neutralitadt bei Begutachtungen und Beratungen

Redliches Verhalten ist die Grundlage der Legitimitat eines Urteilsbildungsprozesses. Wis-
senschaftler:innen, die insbesondere eingereichte Manuskripte, Férderantrage oder die
Ausgewiesenheit von Personen beurteilen, sind diesbeziglich zu strikter Vertraulichkeit
verpflichtet. Sie legen alle Tatsachen offen, die die Besorgnis einer Befangenheit begrin-
den kénnen. Gleiche Verpflichtungen gelten auch fur Mitglieder in wissenschaftlichen Be-
ratungs- und Entscheidungsgremien.

Erlduterungen:
Die Vertraulichkeit der fremden Inhalte schlie3t die Weitergabe an Dritte und die eigene
Nutzung aus. Wissenschaftler:innen zeigen etwaige Interessenskonflikte oder Befangen-
heiten, die in Bezug auf das Forschungsvorhaben oder die Person beziehungsweise den
Gegenstand der Begutachtung/Beratung bestehen kénnten, unverziglich bei der zustandi-
gen Stelle an.
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Leitlinie 17: Archivierung

Wissenschaftler:innen sichern offentlich zuganglich gemachte Forschungsdaten bezie-
hungsweise Forschungsergebnisse sowie die ihnen zugrunde liegenden, zentralen Materi-
alien sowie eingesetzte Forschungssoftware in adaquater Weise und bewahren sie fiir ei-
nen angemessenen Zeitraum auf. Sofern nachvollziehbare Griinde daflir existieren, be-
stimmte Daten nicht aufzubewahren, legen die Wissenschaftler:innen diese dar. Das GEO-
MAR stellt sicher, dass die erforderliche Infrastruktur vorhanden ist, die die Archivierung
ermdoglicht.

Erlduterungen:

Wenn wissenschaftliche Erkenntnisse &ffentlich zuganglich gemacht werden, werden die
zugrunde liegenden Forschungsdaten (lberwiegend Rohdaten) in der Regel flr einen Zeit-
raum von zehn Jahren zuganglich und nachvollziehbar in der Einrichtung, wo sie entstan-
den sind oder in standortlibergreifenden Repositorien aufbewahrt. In begriindeten Fallen
kénnen verkirzte Aufbewahrungsfristen angemessen sein; die entsprechenden Griinde
werden nachvollziehbar beschrieben. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Datum der
Herstellung des offentlichen Zugangs. Das GEOMAR unterstiitzt Wissenschaftler:innen
durch die Bereitstellung von Beratung und geeigneter Infrastrukturen z. B. zu Backup, Lang-
zeitarchivierung, physikalischen Proben oder Forschungsdatenpublikation.

ABSCHNITT C: NICHTBEACHTUNG, VERFAHREN

Praambel:

Wissenschaftliches Fehlverhalten ist immer dann zu unterstellen, wenn Prinzipien guter
wissenschaftlicher Praxis vorsétzlich oder grob fahrldssig verletzt oder zu wissenschafts-
fremden Zwecken umgangen werden. Das Spektrum mdglichen wissenschaftlichen Fehl-
verhaltens kann dabei von kriminellen, strafrechtlich relevanten Akten bis hin zu marginalen
Verstollen gegen Grundsatze wissenschaftlicher Ethik reichen. Zugleich kann es sich um
die Verletzung zivilrechtlicher, insbesondere arbeitsvertraglicher Pflichten handeln.

Als wissenschaftliches Fehlverhalten kommt insbesondere in Betracht:

Féalschung wissenschaftlicher Sachverhalte beispielsweise
e Erfindung/Vortauschung von Ergebnissen
e verfalschen von Ergebnissen, etwa durch Verschweigen und Ausblenden "uner-
wilinschter" Ergebnisse
e wissentliches Ignorieren gegenteiliger relevanter Ergebnisse anderer
e absichtlich verzerrte Interpretation von Ergebnissen
e absichtlich verzerrte Wiedergabe fremder Forschungsergebnisse

Irrefilhrung durch wissentliche Falschangaben beispielsweise bei
e Bewerbungen
e Forderantragen und Berichten tber die Verwendung von Férdermitteln
e Publikationen, etwa Mehrfachpublikation ohne entsprechende Zitate

Verletzung geistigen Eigentums beispielsweise durch
o unbefugte Verwertung unter Anmalung der Autor:innenschaft (Plagiat)
e Anmaliung oder unbegriindete Annahme wissenschaftlicher Autor:innen- oder Mit-
autor:innenschaft
e Verweigerung eines durch angemessene Beitrdge erworbenen Anspruchs anderer
auf Mitautor:innenschaft
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e Ausbeuten, Veréffentlichen oder anderes Zugénglichmachen von fremden, nicht
veroffentlichten konkreten Ideen, Methoden, Forschungsergebnissen oder -ansat-
zen ohne Zustimmung der/des Berechtigten (Ideendiebstahl)

e wissentliches Verschweigen relevanter Vorarbeiten

Sabotage durch bdswillige Beschadigung, Zerstérung oder Manipulation von Arbeitsmitteln
anderer beispielsweise von

e Geraten und Versuchsanordnungen

e Daten, Unterlagen und elektronischer Software

o Verbrauchsmitteln (z. B. Chemikalien)

e Probenmaterial

Mitverantwortung fir wissenschaftliches Fehlverhalten anderer kann sich beispielsweise
ergeben durch
o aktive Beteiligung am Fehlverhalten anderer
Mitwissen und Tolerieren des Fehlverhaltens anderer
bewusste Mitautor:innenschaft an falschungsbehafteten Veréffentlichungen
grobe Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
Anstiftung zur Umgehung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Leitlinie 18: Hinweisgebende und von Vorwurfen Betroffene

Die zustéandigen Stellen am GEOMAR (in der Regel die Ombudspersonen), die einen Ver-
dacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens Uberprifen, setzen sich in geeigneter Weise fir
den Schutz sowohl der Hinweisgebenden als auch der:des von den Vorw(rfen Betroffenen
ein. Die Untersuchung von Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens erfolgt ausdriick-
lich unter Beachtung der Vertraulichkeit und des Grundgedankens der Unschuldsvermu-
tung. Die Anzeige der Hinweisgebenden muss in gutem Glauben erfolgen. Bewusst unrich-
tig oder mutwillig erhobene Vorwirfe kénnen selbst ein wissenschaftliches Fehlverhalten
begriinden. Wegen der Anzeige sollen weder der.dem Hinweisgebenden noch der.dem von
den Vorwirfen Betroffenen Nachteile fir das eigene wissenschaftliche oder berufliche Fort-
kommen erwachsen.

Erldauterungen:

e Die Anzeige soll méglichst nicht zu Verzégerungen der Qualifizierung der:des Hin-
weisgebenden flhren, die Erstellung von Abschlussarbeiten und Promotionen soll
keine Benachteiligung erfahren; dies gilt auch fur Arbeitsbedingungen sowie magli-
che Vertragsverlédngerungen.

e Die untersuchende Stelle folgt dem Grundgedanken der Unschuldsvermutung ge-
geniiber der:dem Betroffenen in jedem Verfahrensstadium.

e Der:Dem von den Vorwurfen Betroffenen sollen grundsatzlich so lange keine Nach-
teile aus der Uberprifung des Verdachts erwachsen, bis ein wissenschaftliches
Fehlverhalten férmlich festgestellt wurde.

e Die:Der Hinweisgebende muss Uber objektive Anhaltspunkte verfiigen, dass még-
licherweise gegen Standards guter wissenschaftlicher Praxis verstoRen wurde.

e Kann die:der Hinweisgebende die Fakten nicht selbst priifen oder bestehen Unsi-
cherheiten, sollte die:der Hinweisgebende sich zur Klarung des Verdachts an eine
lokale Ombudsperson oder an Ubergeordnete Stellen wie das Gremium ,Ombuds-
person flr die Wissenschaft” oder die zentrale Ombudsstelle der HGF wenden.

e Das GEOMAR entscheidet in eigener Verantwortung, ob es auch anonyme Anzei-
gen Uberprift. Eine anonym erhobene Anzeige kann nur dann in einem Verfahren
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Uberpruft werden, wenn die:der Hinweisgebende der untersuchenden Stelle belast-
bare und hinreichend konkrete Tatsachen vortragt.

Ist die:der Hinweisgebende namentlich bekannt, behandelt die untersuchende
Stelle den Namen vertraulich und gibt ihn nicht ohne entsprechendes Einverstand-
nis an Dritte heraus. Anderes gilt nur, wenn hierzu eine gesetzliche Verpflichtung
besteht oder die:der von den Vorwirfen Betroffene sich andernfalls nicht sachge-
recht verteidigen kann, weil es hierfir ausnahmsweise auf die Identitét der:des Hin-
weisgebenden ankommt.

Bevor der Name der:des Hinweisgebenden offengelegt wird, wird sie:er dariber um-
gehend in Kenntnis gesetzt; die.der Hinweisgebende kann entscheiden, ob sie:er
die Anzeige - bei abzusehender Offenlegung des Namens - zurtickzieht.

Die Vertraulichkeit des Verfahrens erfahrt Einschrankungen, wenn sich die:der Hin-
weisgebende mit dem Verdacht an die Offentlichkeit wendet. Die untersuchende
Stelle entscheidet im Einzelfall, wie sie mit der Verletzung der Vertraulichkeit durch
die Hinweisgebende beziehungsweise den Hinweisgebenden umgeht.

Die:Der Hinweisgebende ist auch im Fall eines nicht erwiesenen wissenschaftlichen
Fehlverhaltens zu schitzen, sofern die Anzeige der Vorwirfe nicht nachweislich wi-
der besseres Wissen erfolgt ist.

Leitlinie 19: Verfahren in Verdachtsféllen wissenschaftlichen Fehlverhaltens

Das GEOMAR etabliert Verfahren zum Umgang mit Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlver-
haltens. Entsprechende Regelwerke erlassen sie auf Basis einer hinreichenden Rechts-
grundlage. Die zu etablierenden Regelwerke umfassen insbesondere Definitionen von Tat-
bestdnden wissenschaftlichen Fehlverhaltens, Verfahrensvorschriften und MaRnahmen bei
Feststellung eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens. Die Regelwerke werden ergdnzend
zu einschlagigen, héherrangigen Normen angewandt.

Erlduterungen:

Nicht jeder Verstol gegen die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis stellt ein wis-
senschaftliches Fehlverhalten dar.

Als wissenschaftliches Fehlverhalten kommen nur vorsatzliche oder grob fahrlas-
sige Verstole in Betracht.

Der:Dem von den Vorwirfen Betroffenen sowie der.dem Hinweisgebenden wird in
jeder Phase des Verfahrens Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

Bis zum Nachweis eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens werden die Angaben
Uber die Beteiligten des Verfahrens und die bisherigen Erkenntnisse vertraulich be-
handelt.

GEOMAR gewabhrleistet eine mdéglichst zeitnahe Durchfilhrung des gesamten Ver-
fahrens.

Die Regelwerke zeigen verschiedene Malthahmen auf, die in Abhangigkeit von dem
Schweregrad des nachgewiesenen wissenschaftlichen Fehlverhaltens anzuwenden
sind.

Kommt nach Feststellung eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens als Malnahme
der Entzug eines akademischen Grades in Betracht, werden die daflir zustandigen
Stellen (in der Regel die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultét der Chris-
tian-Albrechts-Universitat zu Kiel) einbezogen.

Das Ergebnis wird nach Abschluss der Ermittlungen den betroffenen Wissen-
schaftsorganisationen und gegebenenfalls Dritten, die ein begriindetes Interesse an
der Entscheidung haben, mitgeteilt.
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Verfahren am GEOMAR bei Verdachtsfallen:

Es ist ein essentielles Merkmal guter wissenschaftlicher Praxis, wissenschaftliches Fehl-
verhalten anderer, nicht zu tolerieren. Das Ubliche Vorgehen bei Verdacht auf Fehlverhalten
sollte sein, die mogliche Verfehlung bei ihren Urhebern anzusprechen und um Klarung und
gegebenenfalls Korrektur nachzusuchen.

Aus vielerlei Griinden kann dies aber auf Schwierigkeiten stoften. GEOMAR institutionali-
siert deshalb ein Verfahren, welchem zu folgen ist, wenn ein Verdacht oder Vorwurf wis-
senschaftlichen Fehlverhaltens gegen eine:n Mitarbeiter:in des GEOMAR aufkommt, der
nicht im direkten Gespréch oder mit den Ublichen Instrumentarien der Personalfiihrung ge-
klart werden kann.

Diese Verfahrensregelung steht in einem immanenten rechtlichen Spannungsverhaltnis:
Zentrumsinterne Verfahrensregelungen dirfen bspw. die arbeitsrechtlichen Pflichten/In-
strumentarien nicht entkraften. Sie missen darliber hinaus nattrlich aber auch mit der
grundrechtlich geschitzten Wissenschaftsfreiheit konform gehen.

Ombudspersonen - Voraufklarung:

e Im Falle konkreter Verdachtsmomente flr wissenschaftliches Fehlverhalten soll zu-
nachst eine Ombudsperson, die nicht dem betroffenen Forschungsbereich ange-
hort, schriftlich - ggf. unter Beifiigung von Beweis- oder Belegmaterial unterrichtet
werden. Es wird empfohlen, dass die kontaktierte Ombudsperson sich mit einer
zweiten, unbefangenen Ombudsperson zu dem Fall berat.

e Auch die des Fehlverhaltens Verdachtigen selbst kénnen sich an die zustdndigen
Ombudspersonen mit der Bitte um Klarung und Beistand wenden.

¢ Die Ombudspersonen ergreifen zeithah die ihnen geeignet erscheinenden bzw. ge-
botenen Schritte, um den nadheren Sachverhalt mdéglichst umfassend und diskret
aufzuklaren.

e Zum frihestmdoglichen Zeitpunkt ist dabei dem:der von dem Verdacht Betroffenen
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

e Sobald sich der Verdacht eines relevanten Verstolles gegen die gute wissenschaft-
liche Praxis erhartet, haben die Ombudspersonen das Direktoriums tber den Stand
der Sachverhaltsaufklarung zu informieren, damit ggf. fristwahrend arbeitsrechtliche
Schritte eingeleitet werden kénnen. Im Ubrigen sind die Ombudspersonen zum Still-
schweigen verpflichtet.

Ergebnis der Voraufkldrung - Abschlussbericht der Ombudspersonen:

e Die Ombudspersonen verfassen abschlieRend einen Bericht Gber das Ergebnis der
Voraufklarung.

e Zur weiteren Sachverhaltsaufklarung wird auf der Grundlage des von den Ombuds-
personen im Rahmen der Voraufklarung erstellten Abschlussberichts eine Untersu-
chungskommission eingesetzt.

e Sie setzt sich wie folgt zusammen:

o Direktor:in (nicht stimmberechtigt),
Verwaltungsdirektor:in (nicht stimmberechtigt),
der:die Sprecher:in des Wissenschaftlichen Rates
zwei Ombudspersonen des GEOMAR
ein:e Wissenschaftler:in aus einem nicht betroffenen Forschungsbereich
eine Ombudsperson der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
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Bei Bedarf kénnen zu den Beratungen der Untersuchungskommission externe Sachver-
standige/Gutachtende zur Beratung hinzugezogen werden. In Verdachtsféllen, die von au-
Rerhalb des Zentrums an das GEOMAR herangetragen werden, muss die Untersuchungs-
kommission um ein externes Mitglied ergénzt werden.

Den Vorsitz fuhrt die:der Direktor:in, in seiner:ihrer Abwesenheit die:der Verwaltungsdirek-
tor:in.

Die Mitglieder der Untersuchungskommission legen alle Tatsachen, die die Besorgnis einer
Befangenheit begriinden kénnen, unverziglich offen. Die Untersuchungskommission ent-
scheidet dann, ob tats&chlich eine Befangenheit vorliegt. Im Falle der Befangenheit sind die
jeweiligen Stellvertretungen bzw. andere Personen als Mitglieder zu benennen.

Die Untersuchungskommission hat den Sachverhalt unter Anhérung aller Beteiligten sowie
aller sonstigen denkbaren Erkenntnisquellen in freier Beweiswiirdigung aufzuklaren.

Verfahrensgrundsétze:

e Die Beratungen der Untersuchungskommission sind nicht 6ffentlich. Die Beteiligten
sind im Hinblick auf samtliche, den Fall ausmachenden Informationen zum Still-
schweigen verpflichtet.

e Das Ergebnis der Untersuchungen wird von dem:der Vorsitzenden der Untersu-
chungskommission zusammengefasst und dem:der Betroffenen sowie auf sein:ihr
Verlangen auch demjenigen:derjenigen, der:die einen Verdacht gedufiert hatte,
schriftlich bekannt geben. Der:Die Anzeigende wird tiber den Ausgang des Verfah-
rens informiert.

e Auf der Grundlage des Ergebnisses der Untersuchungskommission hat der:die Di-
rektor:in bzw. die:der vertretende Verwaltungsdirektor:in die notwendigen MaRnah-
men zu ergreifen. Bei Fallen mit Bezug zum DFG-Férderhandeln wird die DFG Uber
die Ergebnisse der Kommissionsarbeit unterrichtet.

e Ein internes Beschwerdeverfahren gegen Entscheidungen der Untersuchungskom-
mission bzw. des Direktoriums findet nicht statt.

Mdgliche Konsequenzen wissenschaftlichen Fehlverhaltens:
Wissenschaftliches Fehlverhalten kann je nach den Umsténden und der Schwere des Ein-
zelfalls folgende Konsequenzen haben:
e strafrechtliche Konsequenzen
akademische Konsequenzen in Form des Entzugs akademischer Grade
Widerruf von wissenschaftlichen Publikationen
arbeitsrechtliche Konsequenzen, wie Abmahnung oder Kiindigung
zivilrechtliche Konsequenzen, wie die Erteilung eines Hausverbotes, Herausgabe-
oder Schadensersatzanspriiche
e Information der Offentlichkeit/Kooperationspartner

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen des GEOMAR verpflichten sich durch Unterzeich-
nung einer Verpflichtungserklarung verbindlich zur Anerkennung dieses Kodex, der ihnen
im Rahmen der Vertragsunterzeichnung ausgehandigt wird und dessen Empfang und
Kenntnisnahme sie bestatigen.
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Inkrafttreten:
Dieser Kodex tritt am Tag der Unterzeichnung durch das Direktorium in Kraft und wird an-

schlieRend den Beschaftigten zur Kenntnis gebracht und im Intranet veréffentlicht.

03 Tl 0088 masoms. TE P—

Datum, Unterschrift Direktorin Datum, Unterschrift Verwaltur\bsdirektor
Prof. Dr. Katja Matthes Frank Spiekermann
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